
Отчет по плану мероприятий противодействия коррупции в 

МБДОУ «Детский сад комбинированного вида № 53» 

за 2024 год 
 

№ 
п/п 

Мероприятия 
Срок 

исполнения 
Ответственный 

Результаты исполнения мероприятий 
 

1 Меры по организационному обеспечению противодействия коррупции 
1.1. Осуществление контроля за ходом реализации плана 

мероприятий по противодействию коррупции в ДОУ в 2022 

году 

Постоянно Заведующий  План выполнен в установленные сроки и в полном объеме. 

1.2. Внесение изменений в план мероприятий по противодействию 

коррупции в 2023 году, направленных на достижение 

конкретных результатов 

Весь период 

 (при необходимости) 

Комиссия по 
противодействию 

коррупции 

Не вносились 

2 Меры по развитию правовой основы в области противодействия коррупции 

2.1. Мониторинг изменений действующего законодательства в 

области противодействия коррупции 

Постоянно Комиссия по 
противодействию 

коррупции 

Ведется постоянно.  

2.2. Совершенствование правовых актов ДОУ, обеспечивающих 

противодействие коррупции и осуществление контроля за их 

исполнением 

Весь период 
(в соответствии с 

требованиями 
законодательства) 

Комиссия по 
противодействию 

коррупции 

Правовые акты ДОУ в сфере противодействия коррупции 
приведены в соответствие с федеральными законами и иными 
нормативными правовыми актами Российской Федерации в 
сфере противодействия коррупции  

3 Меры по совершенствованию функционирования ОО в целях предупреждения коррупции 

3.1. 
Создание комиссии по проведению мероприятий по 

предупреждению коррупционных правонарушений 

 

Январь Заведующий Издан приказ о создании комиссии от 09.01.2024г. № 5 

3.2. Организация и проведение разъяснительных мер по 

соблюдению работниками ДОУ ограничений и запретов, а 

также по исполнению ими обязанностей, установленных в 

целях противодействия коррупции 

постоянно Заведующий,  

комиссия по 
противодействию 

коррупции 

  До работников учреждения регулярно доводится 

информация и разъясняется действующее законодательство 

Российской Федерации в сфере противодействия коррупции, в 

том числе при проведении общих собраний работников. 

 01 февраля 2024 года в МБДОУ «Детский сад № 53» 

проведено общее собрание работников, в ходе которого 

демонстрировалась презентация, посвященная вопросам 

противодействия коррупции. Количество работников, 

принявших участие – 26 человека (протокол общего собрания 

работников № 1 от 01.02.2024 г.), 26 декабря 2024 года в 

МДОУ «Детский сад № 53»  проведено общее собрание 

работников, в том числе с рассмотрением вопроса: 

«Действующее законодательство РФ в сфере противодействия 
коррупции: конфликт интересов». Количество работников, 

принявших участие - 26.  



3.3. Контроль за соблюдением сотрудниками «Кодекса этики и 

служебного поведения работников ОО» 
постоянно Заведующий В 2024 году с целью повышению эффективности контроля за 

соблюдением законодательства о противодействии 
коррупции, касающихся предотвращения и урегулирования 
конфликта интересов, проводились беседы, лекции на тему 
профессиональной этики, о запрете получения 
вознаграждения при исполнении должностных обязанностей, 
по вопросу формирования негативного отношения к 
действиям, имеющим коррупционную направленность (дача 
взятки, получение взятки, мошенничество, должностной 
подлог и др.). 

3.4. Размещение памяток, консультаций по вопросам 

противодействия коррупции, установка «Ящика для обращения 

родителей» 

постоянно Комиссия по 

противодействию 

коррупции 

 Для работников были подготовлены:  

 памятка «Основные понятия коррупции» 

 буклет «Что такое взятка» 

 памятка «Антикоррупционная безопасность» 

 На первом этаже установлен «Ящик для обращения родителей» 

 

3.5. Совершенствование механизма внутреннего контроля за 

соблюдением работниками обязанностей, запретов и 

ограничений, установленных действующим законодательством 

через изучение нормативно правовых документов. 

 

 

 

 

 

постоянно Заведующий Осуществляется контроль за реализацией 
Антикоррупционных мер. С сотрудниками проводится 
разъяснительная работа, беседы, обсуждаются изменения в 
законодательстве о противодействии коррупции. 

4 Организация и проведение антикоррупционного образования сотрудников, родителей (законных представителей) воспитанников ДОУ 

4.1. 

Организация и проведение в Международный день борьбы с 

коррупцией мероприятий, направленных на формирование 

нетерпимости в обществе к коррупционному поведению 9 декабря 2024г. 

Заведующий,  

комиссия по 

противодействию 

коррупции 

09.12.2024г было проведено мероприятие, посвященное 

Международному дню борьбы с коррупцией «Быть честным!» 

Были использованы материалы о противодействии 

коррупции, формах ее проявления и мерах ответственности. 

4.2. 

Ведение постоянно действующей рубрики «Противодействие 

коррупции» на официальном сайте ОО 

постоянно Заместитель 
заведующего, 

В течение всего 2024 года на официальном сайте учреждения 
в подразделе «Противодействие коррупции» размещалась 
актуальная информация об антикоррупционной деятельности 
учреждения с учетом требований п.6 раздел 3 Требований к 
размещению и наполнению подраздела, посвященного 
противодействию коррупции, утвержденных приказом от 
07.10.2013 № 530н Министерства труда и социальной 
защиты РФ. 

5 
Обеспечение доступа родительской общественности к информации о деятельности 

ДОО, установление обратной связи 

5.1. 

Информирование родителей (законных представителей) о 

правилах приема в ДОУ, о перечне предоставляемых услуг, об 

оказании образовательных услуг на родительских собраниях, на 

информационных стендах. 

Постоянно Заведующий, 

заместитель 

заведующего 

 Ознакомление родителей (законных представителей) 

осуществляется на групповых родительских  собраниях  (не 

реже 1 раз в квартал), с вновь поступающими родителями  при 

оформлении документов  при зачислении детей.  

На стендах ДОУ информация меняется своевременно. 



5.2. 

Обеспечение наличия в ДОУ стендовой информации об 

образовательных и медицинских услугах, питании 

воспитанников. 

Постоянно Фельдшер 
заместитель 

заведующего, 

Информация актуализируется по мере необходимости. В 
разделе «Противодействие коррупции» размещена 
информация с сайта Генеральной прокуратуры РФ, 
информация об адресах и телефонах, по которым можно 
сообщить о фактах коррупции. 

5.3. 

Проведение ежегодного опроса родителей воспитанников ДОУ 

с целью определения степени их удовлетворенности работой 

ДОУ, качеством предоставляемых образовательных услуг. 

Март, 
ноябрь 

Воспитатели 

(мониторинг) 

Ежегодно в установленные сроки (март, ноябрь) проходит 

мониторинг удовлетворенности работой ДОУ, качеством 

предоставляемых образовательных услуг. 

5.4. 

Размещение на сайте ДОУ ежегодного публичного отчета 

руководителя об образовательной, медицинской и финансово-

хозяйственной деятельности 

Июнь 

 

Заведующий ДОУ; 

заместитель 

заведующего 

Размещается на официальном сайте ДОУ до 01.08.2024. 

5.5. 

Обновление на сайте МБДОУ полного комплекса 

информационных материалов по предоставлению 

образовательных услуг 

Постоянно Заведующий ДОУ 

заместитель 

заведующего, 

ответственный за 

ведение сайта 

На сайте учреждения постоянно вносятся изменения и 

дополнения по предоставлению образовательных услуг в 

ДОУ. 

5.6. 

Оформление журнала обращений родителей. Осуществление 

экспертизы жалоб и обращений родителей о наличии сведений 

о фактах коррупции и проверки наличия фактов, указанных в 

обращениях 

 

 

По мере 

поступления 

Заведующий ДОУ Жалоб и обращений граждан не поступало. 

5.7. 

Проведение родительских собраний с целью разъяснения 

политики детского сада в отношении коррупции 
По плану Заведующий ДОУ 

заместитель 

заведующего, педагоги 

 1 раз в полгода на групповых собраниях по темам «Что такое 

коррупция», «Антикоррупционная безопасность» 

5.8. 

Усиление контроля за недопущением фактов взимания денежных 

средств с родителей (законных представителей) 
Постоянно Заведующий ДОУ, 

Комиссия по 
противодействию 

коррупции 

 

 Выполняется постоянно. 

5.9. 

 Организация личных приемов заведующего ДОУ родителей 

(законных представителей) с целью предупреждения 

коррупционных проявлений 

 

 

 

 

 

Постоянно Заведующий ДОУ Обращений по коррупционным проявлениям не было. 

6 Реализация антикоррупционных мероприятий в бюджетной сфере 



6.1. 

Повышение эффективности осуществления закупок товаров, 

работ, услуг для нужд ДОУ; обеспечение объективности при 

рассмотрении, сопоставлении и оценке заявок на участие в 

конкурентных способах определения готовности подрядчиков, 

исполнителей; соблюдение принципов публичности, 

прозрачности, конкурентности, равных условий участников при 

осуществлении закупок;  

обеспечение функционирования системы контроля, начальных 

максимальных цен контрактов при осуществлении закупок  

Постоянно Комиссия по 
противодействию 

коррупции 

Выполнение учреждением требований федерального закона 

№ 44-ФЗ от 05.04.2013 г. осуществляется постоянно, за 

отчетный период нарушений законодательство о контрактной 

системе не выявлено. 
 

6.2. 

Обеспечение систематического контроля выполнения условий 

контрактов 

Постоянно Комиссия по 
противодействию 

коррупции 

6.3. 

Контроль за целевым использованием бюджетных средств в 

соответствии с муниципальными контрактами 

Постоянно Комиссия по 
противодействию 

коррупции 

Контроль целевого использования и экономии бюджетных 

средств ведется постоянно. За отчетный период нарушений не 

выявлено. 

 
 
 
 

7 
Взаимодействие с государственными органами, организациями и гражданами, обеспечение доступности информации о деятельности ДОУ, создание эффективной 

системы обратной связи 

7.1. 

Обеспечение взаимодействия с правоохранительными 

органами, иными государственными органами по вопросам 

противодействия коррупции в ДОУ  

Постоянно  Заведующий Взаимодействия с правоохранительными органами, иными 
государственными органами по вопросам противодействия 
коррупции в ДОУ не было. 

7.2. 

Осуществление эффективных мер по функционированию 

обратной связи, позволяющих корректировать проводимую 

антикоррупционную работу на основе информации, полученной 

от граждан, институтов гражданского общества, а также 

обеспечивающих возможность оперативного предоставления 

гражданами, организациями информации о фактах коррупции в 

ДОУ, нарушения требований к должностному поведению 

работников ДОУ: личный прием заведующей ДОУ и ее 

заместителей, функционирование «телефона доверия», прием 

электронных сообщений на адрес электронной почты ДОУ по 

фактам коррупции с обеспечением возможности непрерывной 

обратной связи заявителя с адресатом, др. 

Постоянно  Заведующий В ДОУ осуществляются эффективные меры по 
функционированию обратной связи: личный прием 
заведующей ДОУ, функционирование «телефона доверия», 
прием электронных сообщений на адрес электронной почты 
ДОУ по фактам коррупции с обеспечением возможности 
непрерывной обратной связи заявителя с адресатом, др. 

7.3. 

Обеспечение актуальности информации по вопросу 

противодействия коррупции, размещаемой на официальном 

сайте ДОУ в сети Интернет в соответствии со статьей 29 

Федерального Закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ 

Постоянно Заведующий В течение всего 2023 года на официальном сайте учреждения 
в подразделе «Противодействие коррупции» размещалась 
актуальная информация об антикоррупционной деятельности 
учреждения. 

 

 

Заведующий   МБДОУ «Детский сад № 53»                                                                                     Н.Б.Ускова 
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